
ITALIAN FUNDRAISING AWARD, I EDIZIONE 

CATEGORIA: FUNDRAISER PROFESSIONISTA 
 
 
OBIETTIVO 
 
L’Italian  Fundraising  Award  –  I  Edizione,  categoria 
Fundraiser  Professionista,  sarà  assegnato  a 
riconoscimento di un  fundraiser professionista  che 
si è distinto per le eccezionali capacità nella pratica 
della  professione  sia  all’interno  di  una 
organizzazione nonprofit, sia come consulente. 
 
CANDIDATURE 
 
1. Possono  presentare  candidature  tutte  le 

organizzazioni  nonprofit  italiane  e  tutti  gli 
operatori di settore, retribuiti e volontari; 
 

2. I candidati proposti devono avere almeno 8 anni 
di esperienza professionale nel fundraising; 

 
3. Le  candidature  devono  pervenire  via  e‐mail 

all’indirizzo  award@festivaldelfundraising.it 
ENTRO e NON OLTRE il 15 MARZO 2012.  

 
COME PRESENTARE LE CANDIDATURE 
 
Ogni  candidatura  deve  obbligatoriamente 
contenere: 
 
‐ NOMINATION  FORM,  dati  del  soggetto 

proponente e del soggetto candidato (Allegato 
Nomination Form Fundraiser Professionista); 
 

‐ CURRICULUM  PROFESSIONALE,  testo,  non 
superiore  alle  2000  battute,  contenente  le 
principali esperienze professionali e gli obiettivi 
raggiunti  dal  candidato  nell’ambito  del 
fundraising (Allegato Curriculum Professionale); 
 

 
VOTAZIONE ONLINE 
 
Le  candidature  ritenute  conformi  saranno 
pubblicate  sull’apposita  pagina  del  sito 
www.festivaldelfundraising.it   per  la votazione on‐
line. 
 
Tutti gli utenti del sito potranno esprimere il proprio 
voto.  Le  votazioni  saranno  chiuse  il  31  MARZO 
2012. 
I  cinque  candidati  che avranno ottenuti  il maggior 
numero di voti passeranno all’esame della Giuria. 
 
VOTAZIONE DELLA GIURIA 
 
La Giuria valuterà  i  cinque  candidati  sulla base dei 
seguenti criteri di ammissibilità: 
 
a. obiettivi  raggiunti  nel  corso  della  carriera; 

tipologia e durata delle esperienze formative e 
professionali, risultati ottenuti; 

b. leadership  efficace,  creativa  e  stimolante  e 
della  capacità  di  lavorare  come  parte  di  un 
gruppo; 

c. comportamento etico e promozione del codice 
deontologico nella pratica della professione; 

d. impegno  personale  a  sostegno  del  settore  e 
della  professione  attraverso  attività  di 
volontariato e donazioni; 

e. impegno  per  la  crescita  professionale, 
comprese  partecipazione  a  convegni, 
pubblicazioni e formazione. 

 
Nel caso nessuno dei candidati rispondesse 
adeguatamente ai suddetti criteri, il premio non 
sarà assegnato.

REGOLAMENTO


