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CHI SIAMO
La Lega del Filo d’Oro nasce nel 1964 come “Un filo prezioso che unisce le persone
sordocieche con il mondo esterno”. Oggi ¢ il piu importante punto di riferimento in Italia
per I'assistenza, 'educazione, la riabilitazione, il recupero e la valorizzazione delle
potenzialita residue e il sostegno alla ricerca della maggiore autonomia possibile delle
persone sordocieche e con pluridisabilita psicosensoriale.
La sede Nazionale sorge nel 1967 ad Osimo, nelle Marche, ma negli anni la Lega del Filo
d’Oro e riuscita a espandersi sul territorio nazionale, rispondendo alle diverse richieste di
accoglienza e assistenza specialistica. Nello specifico € presente con i Centri a:

e Lesmo, Lombardia (dal 2004)

e Modena, Emilia Romagna (dal 2013)

e Molfetta, Puglia (dal 2007)

e Termini Imerese, Sicilia (dal 2010)

La Fondazione e anche presente con le Sedi Territoriali di Roma (dal 1993), Napoli (dal
1996), Padova (dal 2015), Novara e Pisa (dal 2020) e San Benedetto dei Marsi (AQ) (dal
2024) che rappresentano un punto di riferimento fondamentale per favorire I'inclusione
delle persone con sordocecita e delle loro famiglie nel contesto in cui vivono, con le
strutture e i servizi del territorio, e per migliorare la qualita della loro vita, attivando
progetti personalizzati, formando e coordinando gruppi di volontari a livello locale,



sensibilizzando e offrendo informazione.

ATTIVITA

La risorsa, rispondendo al Responsabile dell’Area Donatori Regolari, dovra contribuire
a pianificare e implementare le attivita di gestione e di acquisizione dei donatori
regolari per il raggiungimento dei KPI annuali di settore. Sara inoltre chiamato a
partecipare al piano di fidelizzazione dei donatori regolari, a supportare la referente
del programma face to face nello sviluppo di nuove collaborazioni (Location) e nelle
attivita di back office, a collaborare con le risorse del servizio sostenitori dedicate
nelle attivita di relazione con i sostenitori e alla gestione dei vari flussi amministrativi,
oltre che con i fornitori esterni (call center, agenzie F2F). Il candidato fornira il
proprio contributo ai referenti dell’area nelle attivita di acquisizione dei nuovi
donatori e di gestione sui vari canali e nella redazione di report periodici.

REQUISITI

Sono richieste: Formazione universitaria di tipo economico, giuridico, scienze sociali
o di comunicazione, master in Fundraising; buone capacita organizzative,
predisposizione al rispetto dei tempi e autonomia; buone competenze digitali
(applicativi Office); buona conoscenza della lingua inglese. Completano il profilo
ottime capacita relazionali, flessibilita e proattivita, forte predisposizione al lavoro in
team, nonché la disponibilita a viaggi e trasferte.

Sede di lavoro: Osimo (AN). Inquadramento: rapporto di lavoro dipendente full time
36h settimanali. CCNL Applicato: Sanita Privata (ARIS/AIOP).

COME CANDIDARSI
Per candidarsi basta registrarsi all’annuncio nella sezione “Lavora con noi” del sito
www.legadelfilodoro.it o inviare mail a selezione@Ilegadelfilodoro.it



http://www.legadelfilodoro.it/

