
 

 

 
 

 

 
POSIZIONE: Fundraiser Officer  
 
SEDE DI LAVORO: Roma 
 
INQUADRAMENTO: da concordare  
 
INIZIO PREVISTO: settembre 2025 
 
SCADENZA CANDIDATURE: 30 giugno 2025 

 
 

CHI SIAMO: 

Ogni giorno accogliamo e accompagniamo migliaia di bambini e ragazzi che vivono in 
situazioni di fragilità. 
Lo facciamo in tutta Italia, grazie a una rete di associazioni unite dal carisma educativo 
di Don Bosco. 

CHI CERCHIAMO:  

Cerchiamo una persona motivata, curiosa e appassionata da inserire nell’Ufficio 
Comunicazione e Raccolta Fondi a supporto delle attività di fundraising. La figura 
contribuirà attivamente alla progettazione e realizzazione di iniziative rivolte a donatori 
individuali, aziende, fondazioni e al pubblico, raccordandosi con il responsabile 
dell’ufficio.  
Il ruolo è pensato per una risorsa con almeno 2-3 anni di esperienza nel non profit, 
desiderosa di crescere in questo ambito. 

COMPITI E RESPONSABILITÀ:  

● Progettare e gestire campagne di raccolta fondi, sia online che offline. 
● Produrre materiali per la comunicazione ai donatori (newsletter, DEM, lettere, 

rivista, landing page, ecc.). 
● Contribuire alle attività di acquisizione e fidelizzazione di donatori regolari (es. 

dialogo diretto, campagne social, eventi). 
● Supportare l’organizzazione di eventi e iniziative di raccolta fondi. 
● Monitorare i risultati delle attività e redigere report dettagliati per il gruppo di 

lavoro e il responsabile dell’ufficio.  



 

● Gestire i rapporti operativi con fornitori e partner esterni, assicurando il rispetto 
degli accordi e delle tempistiche. 

● Partecipare alla progettazione di attività trasversali in coordinamento con le altre 
risorse del dipartimento e il responsabile dell’ufficio. 

REQUISITI RICHIESTI: 

● Capacità di problem solving, con un approccio basato su dati e obiettivi e 
orientamento a individuare opportunità e soluzioni efficaci.  

● Pensiero creativo, proattività e spirito di iniziativa. 
● Adesione e condivisione attiva della missione dell’associazione. 
● Esperienza pregressa nel non profit o in ambito comunicazione/marketing di 

almeno 2–3 anni. 
● Padronanza del pacchetto Office e familiarità con strumenti di email marketing, 

CRM e piattaforme digitali (es. G Suite, Give, MailUp, Meta Business Suite, ecc.). 

COSA OFFRIAMO: 

● Contratto a tempo determinato o collaborazione coordinata e continuativa della 
durata di 12 mesi. Le condizioni economiche e contrattuali verranno trattate in 
sede di colloquio. Concreta possibilità di stabilizzazione nel tempo, in accordo tra 
le parti. 

● Ambiente di lavoro giovane, dinamico, appassionato e orientato al risultato. 
● Accompagnamento alla persona, attenzione alla formazione continua e allo 

sviluppo delle hard e soft skills. 
● Buoni pasto e flessibilità di orario. 

COME CANDIDARSI: 

Inviare una email con CV e lettera motivazionale a segreteria@salesianiperilsociale.it 
indicando nell’oggetto “Fundraiser Officer” entro e non oltre il 30/06/2025. 

Inizio previsto: settembre 2025. 

Solo le persone preselezionate saranno contattate per il colloquio. 


