
 

 

 
 

 
 

  

 

 
 
POSIZIONE: Senior Corporate Fundraiser 
 
SEDE DI LAVORO: Roma 
 
SCADENZA CANDIDATURE: 30/09/2025 
 
INIZIO LAVORO: 01/06/2025 
 
CONDIZIONI: Lavoro in presenza 

 
 

 
CHI SIAMO 
La Fondazione SOS il Telefono Azzurro ETS dal 1987 è impegnata nella difesa dei bambini e degli 
adolescenti da ogni forma di abuso e di violenza, promuovendo una cultura di rispetto e 
valorizzazione dei 
loro diritti così come sancito dalla Convenzione ONU sui diritti dei bambini. 
 
ATTIVITÀ PRINCIPALI DELLA POSIZIONE 
• Sviluppo e gestione relazioni corporate, identificando partnership a lungo termine con aziende. 
• Elaborazione strategie di fundraising, creando piani innovativi per raggiungere obiettivi finanziari. 
• Pianificazione e implementazione campagne, gestendo e monitorando l'efficacia delle iniziative 
• Comunicazione e negoziazione, presentando mission di Telefono Azzurro e acquisendo fondi 
• Monitoraggio tendenze, rimanendo aggiornati sul settore per nuove opportunità. 
 
REQUISITI RICHIESTI 
• Esperienza di almeno 5 anni nel fundraising aziendale (preferibilmente non profit). 
• Eccellenti competenze di comunicazione, negoziazione e creatività. 
• Proattività e forte orientamento agli obiettivi. 
• Conoscenza approfondita del settore aziendale, dinamiche fundraising internazionale e sistemi 
CRM (SalesForce preferenziale). 
• Ottima conoscenza dell'inglese (C1) e dei principali strumenti informatici. 
• Laurea in economia, fundraising, marketing o comunicazione (master/certificazioni un plus). 
 
PER CANDIDARSI 
Inviare la propria candidatura sul sito di Telefono Azzurro nella sezione Lavora con Noi 
https://azzurro.it/ 


