
 

 

 
 

 
 

  

 

 
 
POSIZIONE: Fundraising Individui 
 
SEDE DI LAVORO: Roma 
 
SCADENZA CANDIDATURE: 30/09/2025 
 
INIZIO LAVORO: 01/06/2025 
 
CONDIZIONI: Lavoro in presenza 

 
 

 
CHI SIAMO 
La Fondazione SOS il Telefono Azzurro ETS dal 1987 è impegnata nella difesa dei bambini e degli 
adolescenti da ogni forma di abuso e di violenza, promuovendo una cultura di rispetto e valorizzazione dei 
loro diritti così come sancito dalla Convenzione ONU sui diritti dei bambini. 
 
ATTIVITÀ PRINCIPALI DELLA POSIZIONE 
• Sviluppo strategie fundraising: Creare piani per donazioni individuali, crowdfunding e lasciti. 
• Gestione relazioni donatori: Identificare, coltivare e mantenere contatti con potenziali sostenitori. 
• Coordinamento campagne: Organizzare iniziative di sensibilizzazione e raccolta fondi individuali 
(eventi, digital, fidelizzazione). 
• Collaborazione comunicazione: Creare materiali promozionali e storie coinvolgenti per il 
fundraising. 
• Gestione database donatori: Mantenere il database (SalesForce) e tracciare donazioni e interazioni. 
• Monitoraggio performance: Valutare l'efficacia delle attività e adattare le strategie. 
 
REQUISITI RICHIESTI 
• Formazione: Laurea o esperienza equivalente in PR, marketing, comunicazione o settore affine. 
• Esperienza: Comprovata nel fundraising individuale o ruoli correlati nel non profit. 
• Comunicazione: Ottime capacità verbali e scritte per coinvolgere i donatori. 
• Orientamento risultati: Capacità di fissare e raggiungere obiettivi ambiziosi. 
• Organizzazione: Abilità nella gestione autonoma di progetti complessi. 
• Conoscenze: Principi e migliori pratiche di fundraising e gestione relazioni con i donatori. 
 
PER CANDIDARSI 
Inviare la propria candidatura sul sito di Telefono Azzurro nella sezione Lavora con Noi 
 


