= festival del
offerta di L AVU R #° fundraising
FUTURO SOSTENIBILE

POSIZIONE: Fundraiser Area Individui

Fondazione SEDE DI LAVORO: Centro TOG - via Livigno, 1 - Milano

TOG
ETS INQUADRAMENTO: Tempo indeterminato /Contratto Aris-
Aiop

T

INIZIO PREVISTO: Settembre 2025

SCADENZA CANDIDATURE: 20 luglio 2025

CHI SIAMO: Fondazione TOG ¢ un ente del Terzo Settore nato alla fine del 2011. Ha sede a Milano dove nel
2023 ha dato vita a un grande polo integrato e all’avanguardia tecnologica, per offrire le migliori cure
specialistiche ai bambini e ragazzi con gravi patologie neurologiche. TOG rappresenta un aiuto alla sanita
pubblica, perché & un centro privato, nato da una azione filantropica, ma che curain regime di totale gratuita.

ATTIVITA: 1l/la Fundraiser — Area Individui sara chiamato/a sviluppare e a gestire I'attivita di raccolta fondi
da individui. La risorsa fara parte di un team raccolta fondi e comunicazione e si occupera della gestione e
implementazione di strategie di fundraising multicanale, con l'obiettivo di acquisire nuovi donatori,
fidelizzare i sostenitori esistenti e massimizzare il valore delle donazioni, adattando approcci e strumenti alle
caratteristiche ed esigenze del fundraising di TOG.

Tra le attivita seguite rientrano I'analisi del panorama degli stakeholder e donatori della Fondazione, la
gestione del CRM e dei mailing, la pianificazione e il monitoraggio di campagne di donazione, gestione middle
donors e progettazione di journey di fidelizzazione

online e offline.

REQUISITI RICHIESTI:

Almeno 5 anni di esperienza in fundraising o marketing nel Terzo Settore;

Laurea in marketing, comunicazione, economia o affini.

Conoscenze solide di marketing e performance fundraising e donor journey;

Capacita di pianificare e monitorare campagne omnicanale, online e offline;

Buona padronanza di database e strumenti CRM per fundraising, in particolare GIVE Applicativo di

NP Solution

e Ottime capacita analitiche e di utilizzo di Excel per il monitoraggio KPI e |'ottimizzazione delle
campagne;

e Attitudine alla relazione con i clienti e al lavoro su piu progetti in parallelo;

e Proattivita, autonomia e ottime capacita organizzative.

COME CANDIDARSI: inviare cv e lettera di presentazione a Chiara Nizzola — c.nizzola@fondazionetog.org



