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CHI SIAMO

Dynamo Camp & un camp di Terapia Ricreativa, primo in Italia, appositamente strutturato per ospitare
gratuitamente per periodi di vacanza e svago bambini, ragazzi malati e le loro famiglie in terapia o nel periodo
di post ospedalizzazione.

Abbiamo un grande sogno: garantire a tutti i bambini e le bambine il diritto alla felicita.

ATTIVITA PRINCIPALI DELLA POSIZIONE

PROFILO RICERCATO

Ricerchiamo n. 1 risorsa in stage da inserire nell’ Area Corporate — Partnership. Sono richieste, oltre ad una
condivisione dei valori e dello scopo della Fondazione, precisione, lavoro in team, flessibilita, e buone
capacita organizzative e relazionali.

RUOLO

La persona che entrera a far parte del nostro team sara coinvolta nell’ esecuzione e monitoraggio delle
attivita di recall, di aggiornamento del database lavorando a stretto contatto con le persone del team
corporate e in collaborazione con gli altri team della raccolta fondi.

PRINCIPALI ATTIVITA

Scouting di nuove aziende possibili partner
Aggiornamento del database

Attivita di back office (es. follow up call, minute etc)
Supporto alle attivita di donor care e stewarship



REQUISITI RICHIESTI

REQUISITI NECESSARI

Esperienza pregressa nel fundraising

Ottime doti relazionali

Buona conoscenza del pacchetto office con particolare attenzione a excel
Ottima conoscenza di Canva e PPT

Dimestichezza con un database

Passione per il terzo settore e condivisione dei valori di Dynamo Camp.
Buona capacita di scrittura

REQUISITI OPZIONALI

Master in fundrasing
Esperienze lavorative pregresse in team di raccolta fondi corporate

SOFT SKILLS:

Orientamento al risultato — garantire il raggiungimento degli obiettivi utilizzando le modalita piu
efficaci ed efficienti.

Team work — capacita di collaborare con i membri del proprio team e di team trasversali al fine di
realizzare un obiettivo comune.

Flessibilita - capacita di adattamento e di riorganizzazione.

Cura — attenzione ai piccoli dettagli che fanno la differenza

COSA OFFRIAMO

Un ambiente di lavoro stimolante e dinamico, all'interno di un'organizzazione con un forte impatto
sociale.

Opportunita di crescita professionale

Modalita di lavoro flessibile

Stage 6 mesi

PER CANDIDARSI

Se sei una persona proattiva e vuoi contribuire a fare la differenza nella vita di tanti bambini, inviaci la tua
candidatura!

COME CANDIDARSI
Invia il tuo CV e una lettera motivazionale a emanuela.bergonzi@dynamocamp.org con oggetto
“Candidatura Fundraiser — Area Corporate”

Fondazione Dynamo Camp Onlus é da sempre attenta a garantire nella propria attivita e struttura un
ambiente inclusivo e attento alle diversita. L’annuncio é rivolto anche ai candidati con disabilita ex art. 1
Legge 68/99.
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