
 

 

 
 

 
 

 
 

 
POSIZIONE: Corporate Fundraising 
Internship 
 
SEDE DI LAVORO: Roma 
 
SCADENZA CANDIDATURE: 30/09/2025 
 
INIZIO LAVORO: 1/6/2025 
 
CONDIZIONI: Lavoro in presenza 

 
CHI SIAMO 
La Fondazione SOS il Telefono Azzurro ETS dal 1987 è impegnata nella difesa dei bambini e degli 
adolescenti da ogni forma di abuso e di violenza, promuovendo una cultura di rispetto e 
valorizzazione dei loro diritti così come sancito dalla Convenzione ONU sui diritti dei bambini. 
 
ATTIVITÀ PRINCIPALI DELLA POSIZIONE 
• Supporto ricerca partner: aiutare a identificare aziende interessate. 
• Assistenza proposte: preparare presentazioni e proposte per le aziende. 
• Collaborazione strategie: contribuire allo sviluppo di eventi e campagne di coinvolgimento 
• Gestione relazioni: supportare amministrativamente aziende partner e mantenere la 
comunicazione. 
• Creazione materiali: collaborare per produrre materiali promozionali efficaci. 
• Partecipazione eventi: rappresentare l'organizzazione in incontri e eventi di networking. 
 
REQUISITI RICHIESTI 
• Formazione: Studente o neolaureato in PR, marketing, economia o settori correlati. 
• Comunicazione: Ottime capacità verbali e scritte; interesse per non profit e fundraising. 
• Organizzazione: Capacità di gestione compiti, attenzione ai dettagli e rispetto scadenze. 
• Teamwork: Spirito di squadra e capacità di lavorare in ambiente dinamico. 
• Conoscenze: Base di fundraising aziendale o forte desiderio di apprendere. 
 
PER CANDIDARSI 
Inviare la propria candidatura sul sito di Telefono Azzurro nella sezione Lavora con Noi 
https://azzurro.it/ 


